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1. оБщиЕ положЕIмя

1.1. Государственное образовательное }чреждение дополнительного
образования Ярославской области <<Региональный образовательный центр
<<Новая школа>) (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским
кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от L2 января L996 года ЛЬ 7-ФЗ
<<Онекоммерческих организациях>>) Федеральным законом Российской
Федерации от 29 декабря20|2 года Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>>, постановлением Правительства Ярославской области
от 09.06.2010 Ns 405-п (О создании государственного образовательного
бюджетного r{реждения дополнительного образования детей Ярославской
области <сЯрославский регионапьный инновационно-обр€}зовательный центр
"Новая школаО'>> и внесении изменения в постановление Администрации
области от 03.10.2001 J\b 141), реорганизовано на основании постановлениrI
Правительства Ярославской области от 09.08.2012 Ns 760-п
<О реорганизации государственЕого образовательного уIреждениrI
Ярославской области и внесении изменения в постановление Администрации
области от 03.10.2001 NЬ 141) и постановления Правительства Ярославской
области от 26.0I.2026 J\9 9б-п (О реорганизации государственного
образовательного }чреждения дополнительного образования Ярославской
области <<Ярославский регион€rльный инновационно-образовательный центр
<Новая школa>).

Учреждение создано путем rIреждения.
Тип - бюджетное rIреждение.
Тип образовательной организации организация дополнительного

образования.
|.2, Функции и полномочия }п{редителя Учреждения от имени

Ярославской области осуществляет министерство обрЕвования Ярославской
области (далее - Учредитель).

1.3. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения
в установленном порядке осуществляет министерство имущественных
отношений Ярославской области (далее - Министерство).

1.4. Офици€lльное наименование Учреждения:
полное государственное образовательное учреждение

дополнительного образования ЯрославскоЙ области <<РегиональныЙ
образовательный центр кНовая школa>).

сокращённое * ГОУ ДО ЯО РОЦ <<Новая школа)), Новая школа.
1.5. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет

самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для }пIета операций с
собственными средствами Учреждения, средствами во временном
распоряжении и субсидиями на финансовое обеспечение выполнениrI
государственного заданиrI, с субсидиями из областного бюджета на иные
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цели и бюджетными инвестициями, печать со своим наименованием,
штампы, бланки.

Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
унего на праве оперативного управления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, пол)ленных от приносящей доход
деятельности, за искJIючением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за ним в установленном законодательством порядке
или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств,
а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям
оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких
средств оно приобретено.

1.6. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда
цражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое
В соответствии с пунктом 1.5 данного ра:}дела устава может быть обращено
ВЗыСКаНие, субсидиарную ответственность несет Ярославская область.
По остальным обязательствам Учреждения Ярославская область
ответственности не несет.

Учреждение не отвечает по обязательствам Ярославской области.
|.7. Место нахождениrI Учреждения: Российская Федерация,

Ярославская область, г. Ярославль, ул.Некрасова, д. 58.
Почтовый адрес Учреждения: ул. Некрасова, д. 58, г. Ярославль,

Ярославская область, Российская Федерация, 150040.
1.8. Учреждение имеет структурное подразделение, не являющиеся

филиалам или представительством:
П Оздоровительно-образовательный центр <<Чайка>>, расположенное

ПО аДресу: L52300, ЯрославскаrI область, Тутаевский муницип€tпьный округ,
деревня Артемьево.

1.9. В соответствии с постановлением Правительства Ярославской
Области от 09.08.20L2 ЛЬ 760-п кО реорганизации государственного
образовательного учреждения Ярославской области и внесении изменения в
постановление Администрации области от 03.10.2001 j\lb 141) Учреждение
ЯВЛяетСя правопреемником государственного образовательного )цреждения
Ярославской области <<Щентр образования школьников <<Олимп).

1.10. В соответствии с постановлением Правительства Ярославской
области от 26.0|.2026 NЬ 96-п (О реорганизации государственного
ОбРазовательного }чреждения дополнительного образования Ярославской
ОбЛаСТИ <<Ярославский регион€rльный инновационно-образовательный центр
<НОВая школа) Учреждение является правопреемником государственного
бюДжетного )п{реждения соци€rпьного обслуживания Ярославской области
социапьно-оздоровительный центр <<Чайка>>.
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2.IлшI, прЕддЕт и вишI шятЕJъности учрЕж.щIJйIя

2.|. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
предметом и цеJIями деятельности, определёнными действующим
законодательством Российской Федерации, Ярославской области
и настоящим уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ
(оказание услуг) в целях обеспечения реализации полномочий УчредитеJIя
в сфере образования в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Основными цеJIями деятелъности Учреждения являются:
создание условий дJIя выявления, поддержки и развития

способностей и тапантов у детей и молодежи Ярославской области,
их саморе€шизации;

повышение доступности дополнительного образования;
целенаправленное формирование педагогической системы,

координирующей регион€rльные программы образования, воспитания,
оздоровлениrI и отдыха детей и молодежи, занимающих лидерские позиции
в р€rзличньIх видЕtх интеллектуальной деятельности, творчества и спорта,
имеющих достижения муниципаJIьного, регионального, федерапьного
и международного уровней;

р€лзвитие профессиональной ориентации.
2.4. [ря достижения поставленных целей Учреждение осуществляет

следующие основные виды деятельности:
2.4.|. образовательную деятельность по реализации дополнительных

общеобрЕвовательных программ технической, естественно-наlпrной,
физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой,
социально-ryманитарной направленностей ;

2.4.2. деятельность по организации и проведению олимпиад,
конкурсов, проектов и других мероприятий, направленных на выявление
и развитие у об1^l€lющихся интеллекту€Iпьных и творческих способностеЙ,
способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса
КНаl"rНОЙ (на1"lно-исследовательской) деятельности, творческой
деятельности, физкультурно-спортивной деятельности;

2.4.З. деятельность по организации детских специапизированных
(профильных) лагерей (смен, отрядов) и лагерей (смен, отрядов) различной
тематическоЙ направленности для детеЙ, проявивших способности и таJIанты
В рЕtзличньIх областях науки, искусства и спорта, в режиме детского
оздоровительного лагеря круглогодичного действия;

2.4.4. деятельность по организации отдыха и оздоровления с
круглосуточным пребыванием;

2.4.5. инновационнм деятельность;
2.4 .6. методическ€tя и консультационная деятелъность;
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2.4.7. деятельность по организации участия обуIающихся Учреждения
и организаций Ярославской области, осуществляющих образовательную

не предусмотренных

деятельность, в
мероприятиях;

межрегионЕLпьных, всероссийских, международных

2.4.8. деятельность по организации семинаров, мастер-кJIассов,
круглых столов, стажировочных площадок и анЕLлогичных мероприятий
для педагогических работников Учреждения и организаций Ярославской
области, осуществJIяющих образовательную деятельность;

2.4.9. организация проведения общественно-значимых мероприятий
в сфере образования и науки с детьми;

2.4.10.осуществление медицинской деятельности: при оказании
первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных
условиях по: сестринскому делу в педиатрии; при ок€вании первичной
врачебноЙ медико-санитарноЙ помощи в амбулаторных условиях по:
педиатрии.

2.5. Учреждение осуществJIяет в соответствии с юсударственным
Заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному
социЕtльному страхованию деятельность, связанную с выполнением рабоц
оказанием услуц относящихся к ег0 основным видам деятельности, в сфере,
указанноЙ в настоящем уставе. Учреждение не вправе отказатъся от
выполнения юсударственною задания.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного государственного
задания, а также в сJцлмх, предусмотренных действующим
законодательством, в пределах установленного государственного задания
Выполнять работы, ок€lзывать услуги, относящиеся к его основноЙ
деятельности, в сфере, указанной в настоящем уставе, дJIя граждан и
юридических лиц за плату и на одинаковых при ок€}зании одних и тех же
услуг условиlIх.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем,
если иное не предусмотрено действующим законодательством., 2.7. Учреждение вправе осуществJuIть иные виды деятельности
в сл)лае, если они служат достижению целей, ради которых создано
Учреждение, и соответствуют этим целям:

и оздоровления детей и молодежи
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реапизация методической литературы;

деятельность по организации и проведению практики студентов;
проживание детей и взрослых, обеспечение их питанием;
гостиничные услуги;
транспортные услуги.

2.8. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение
руководствуется законодательством Российской Федерации и Ярославской
области.

2.9. УчреЖдение в установленном порядке осуществляет полномочия
Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим
лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

2.I0. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую
в соответствии с законодательством требуется специаJIьное разрешение -
лицензия, возникает у Учреждения с момента получения соответств)iющего
документа или в указанный в лицензии срок и прекращается по истечении
срока деЙствия лицензии, если иное не установлено законодательством.

Учреждение при изменении типа вправе осуществJIять
предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий,
,свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных
документов, выданных этому Учреждению до изменения его типа,
до окончания срока действия таких документов. При этом не требуется
переоформления документов, подтверждающих н€tличие лицензий,
В соответствии с законодательством о лицензировании отдельньIх видов
Деятельности и переоформления иных разрешительньIх документов,
за искJIючением слrIаев изменения наименования Учреждения.

2.|L. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности,
не предусмотренные настоящим уставом.

3 . комIIЕтЕнII4я учрЕд4тЕJUI

З.1. Учредитель самостоятельно в установленном порядке
осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

- форrирует и утверждает государственное задание для Учреждения
В соответствии с видами деятельности, отнесенными уставом к основной
ДеяТельности, и осуществляет финансовое обеспечение выполнения
государственного задания;

- определяет и утверждает перечень особо ценного движимого
имущества Учреждения, а также вносит в него изменения;

- принимает решение об отнесении имущества Учреждения
К КаТеГОРИИ ОСобо ценного движимого имущества при принятии решения
о выделении Учреждению средств на его приобретение;

- определяет порядок составленияи утверждения отчета о результатах
ДеЯТеЛЬНОСТИ Учреждения и об использовании закрепленного
за ним имущества;
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- устанавливает порядок определения платы для грa)кдшl
и юридических лиц за оказываемые (выполняемые) услуги (работы),
относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, ок€tзываемые
им сверх установленного государственного заданиrI, а также в случаях,
определенных деиствующим законодательством, в пределах установленного
государственного задания;

- утверждает перечень недвижимого имущества, закрепленного
за Учреждением, в целях расчета субсидии;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения
в установленном деиствующим законодательством порядке;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

- опредеJIяет предельно допустимое значение просроченной
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет
прекращение трудового договора с директором Учреждения по инициативе
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- согласовывает прием на работу главного бухгатlтера и заместителей
директора Учреждения, заключение, изменение и прекращение lрудовьtх
договоров с ними;

- готовит проект постановления Правительства области о создании,
изменении типа) реорганизации или ликвидации Учрежде ния и осуществляет
мероприятия, связанные с созданием, изменением типа, реорганизацией
или ликвидациеЙ Учреждения, предусмотренные указанным постановлением
Правительства области и положениями действующего законодательства
Российской Федерации и Ярославской области;

- назначает на должность и освобождает от должности директора
Учреждения, а также закJIючает и прекращает трудовой договор с ним
в порядке, установленном Правительством области;

- согласовывает создание филиапов и открытие предQтавительств;

- Вносит в Министерство предложения о закреплении за Учреждением
иМУЩества на праве оперативного управления, об изъятии у него имуществq
находящегося в собственности Ярославской области, а также об отнесении
имУЩества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим
законодательством.

3.2. Учредитель по согласованию с Министерством и государственно-
ПРаВоВым управлением Правительства Ярославской области утверждает
устав (изменения устава) Учреждения, если иное не установлено
законодательством.

4. комштЕнI-Ц4я министЕрствА

4.t. Министерство в установленном законодательством порядке в
СооТВетствии с установленной компетенцией на основании предложения



Учредителя:

собственности Ярославской области, на праве оперативного управления за
Учреждением;

принимает решение об изъятии у Учреждения излишнего,
неиспользуемого или используемого им не по н€вначению имущества,
находящегося в собственности Ярославской области;

4.2. Министерство в установленном законодательством порядке
в соответствии с установленной компетенцией по согласованию
с Учредителем дает Учреждению согласие:

на распоряжение недвижимым имуществом, а также особо ценным
движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

на передачу некоммерческим организациям в качестве их
уIредителя или участника денежных средств (если иное не установлено
условиями их предоставления) и иного имущества, за искJIючением особо
ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного
управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение такого имущества) а также недвижимого
имущества;

на внесение имущества, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем
на приобретение такого имущества, а также недвижимого имуществq в

уставный капитал хозяйственных обществ или иную передачу этого
имущества в качестве их rIредителя или }частника;

на совершение крупных сделок и сделок, в которых имеется
заинтересованность.

4.3. Министерство, если иное не установлено действующим
законодательством, осуществJIяет в отношении Учреждения следующие
полномочия:

принимает решение о закреплении имущества, находящегося
в собственности ЯрославскоЙ области, на праве оперативного управления
за Учреждением независимо от его стоимости, в отношении которого
собственником ранее не было принято в установленном порядке данного
решения;

вносит Учредителю предложение о прекращении трудовых
отношений с директором Учреждения в сJIучаях совершения сделок
с имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения,
снарушением требованиЙ законодательства; неиспользования имущества
бюджетного }цреждения по целевому н€лзначению в соответствии с видами
деятельности, установленными уставом Учреждения; неисполнения
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поруIений Министерства, данньIх в пределах компетенции Министерства.
4.4. Министерство совместно с Учредителем, если иное не установлено

законодательством, осуществляет контроль за сохранностью
, и использованием по назначению имуществц закрепленного за Учреждением

на праве оперативного управления.

5. КОМПЕТЕНIЦШ И ОБЯЗАННОСТИ Д4РЕКТОРА
УЧРЕЖДЕIJйIЯ

5.1. .Щиректор Учреждения осуществJIяет свою деятельность на
основании закJIюченного с Учредителем срочного трудового договора
на срок до 5 лет.

5.2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения,
за искJIючением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя
и Министерства соответственно.

5.3. .Щиректор осуществJIяет руководство текущей деятельностью
Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской
Федерации и Ярославской области, настоящего устава, трудового договора.
,Щиректор подотчетен в своей деятельности Учредителю и Министерству
в соответствии с установленной компетенцией.

5.4. .Щиректор Учреждения:

- деЙствует без доверенности от имени Учреждения, предстЕlвляет его
интересы в органах государственной власти и местного самоуправления,
коммерческих и некоммерческих организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии
с действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание
и положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке осущест-
ВЛяеТ прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает
должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников
Учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения
в соответствии с действующим законодательством;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;
- ОРганизует бухгалтерскиЙ yleT и отчетность, контроль финансово-

хозяйственной деятельности;
- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств

по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;
- опредеJIяет потребность, приобретает и распределяет выделенные

материальные ресурсы;
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- в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию
защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке
обеспечивает составление и представление всей необходимой информации
и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим
законодательством.

5.5. .Щиректор несет персонЕlJIьную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- нарушение установленного режима секретности;

- сохранность денежных средств, матери€lJIьных ценностей
и имущества Учреждения;

- непредставление и (или) представление в Министерство
недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся
собственностью Ярославской области и находящемся в оперативном
управлении УчрежденшI;

- превышение предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности бюджетного уIреждения, установленного
Учредителем.

5.6. .Щиректор несет полную материапьную ответственность за прямой
деЙствительныЙ ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в сл}ч€шх
неправомерного использования имуществq при списании либо ином
отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству,
а также в слrIае совершения Учреждением крупной сделки с нарушением
требований, установленных Федер€шьным законом от 12 января |996 года
М 7-ФЗ <<О некоммерческих организацияю).

5.7. В сJýлаях, предусмотренных законодательством, директор
возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями
(бездействием).

6. оргАны уIIрАвJIЕIJJ1Iя учрЕж.щниЕм

6.1. Лока.гrьные нормативные акты в Учреждении принимаются
в соответствии со статьей 8 Трудового кодекса Российской Федерации (дапее

- Кодекса) и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового
права, коллективными договорами, соглашениями.

Проекты лок€lльньIх нормативных актов разрабатываются
по инициативе органа, полномочного утвердить соответствующий локалlьный
нормативныЙ акт, а также по предложению других органов и должностных
лиц Учреждения.

В сл)л€шх, предусмотренных Кодексомэ др}гими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
КОллективным договором, соглатттениями Учреждение при принятии
локаJIьных нормативных актов )литывает мнение представительных органов
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работников.
Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено

принятие локапьных нормативных актов по согласованию
с представительным органом работников.

Нормы локаlrьных нормативных актов, ухудцающие положение
работников по сравнению с установленным трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, коллективным договором, соглашениями, а также лок€lльные
нормативные акты, принятые без соблюдения, установленного статьей
372Кодекса, порядка yleTa мнения представительного органа работников,
не подлежат применению. В таких слrIаях применяются 1iрудовое
законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы
трудового права, коллективный договор, соглашения.

6.2. В Учреждении создаются коллеги€lJIьные органы управления,
ккоторым относятся общее собрание работников Учреждения,
Совет Учреждения, Педагогический совет, Экономический совет.

6.3. Общее собрание работников Учреждения составJIяют
все работники, )лIаствующие своим трудом в его деятельности на основе
трудового договора.

В работе общего собрания работников Учреждения (далее - общее
собрание) 1"lаствуют все работники Учреждения. Общее собрание
правомочно решать вопросы, если в его работе у{аствуют не менее половины
списочного состава работников Учреждения.

Решение общего собрания считается принятым, если за него
проголосов€tло большинство присутствующих на собрании работников

рассмотрение и решение других вопросов, но входящих
в компетенцию иных органов управления.

Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного
раза в год.

Срок полномочий общего собрания - бессрочно.
Порядок выступления от имени Учреждения и другие вопросы

деятельности общего собрания определяются положением об общем
собрании.

б.4. В Учреждении создается выборный представительный орган -
Совет Учреждения.
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В состав Совета Учреждения входит директор Учреждения,
ПРеДСТаВИТеЛИ Работников и обуlающихся Учреждения, заинтересованных
организаций.

Совет Учреждения избирается на срок не более 5 лет. Председателем
СОВеТа Учреждения явJIяется директор Учреждения. Число членов Совета
Учреждения, порядок их избрания и деятельности Совета Учреждения
ОПРеДеJIЯЮТСЯ ПОложением о Совете Учреждения, принимаемым на общем
собрании и утверждаемым директором Учреждения. Совет Учреждения
избирается общим собранием. ,щосрочные перевыборы членов Совета
УЧРеЖДеНия проводятся по требованию не менее половины его членов или
общего собрания.

Полномочия Совета Учреждения:
определение перспективных задач учебно-воспитательной работы,

базы, вопросов развитиясовершенствование
Учреждения;

1..rебно-материальной

Решение Совета Учреждения оформляется протоколом,
подписываемым председателем Совета.

СОВеТ УчРеждения созывается в соответствии с планом работы
и по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

порядок выступления от имени Учреждения и другие вопросы
ДеЯТеЛЬНОСТИ СОвета Учреждения определяются положением о Совете.

6.5. ,Щля решения задач р€tзвития и совершенствования
1"rебно-воспитательной и методической работы, повышения педагогического
мастерства работников Учреждения, а такжо в целях обеспечения
коллегиапьности В решении вопросов 1..rебной, методической
и воспитательной работы С Об1..lающимися создается Педагогический совет,
состав, компетенция и порядок деятельности которого определяется
соответСтвующиМ ПоложеНием, утверждаемым директором Учреждения.
председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

thrенами Педагогического совета являются все педагогические
работники Учреждения. Совет созывается В любом сJцлае, если этого
требуют интересы Учреждения, но не реже двух раз в год. Явка на заседания
педагогического совета педагогиIIеских работников обязательна.
на заседании Педагогического совета с правом совещательного голоса моryт



1з

присутствовать родители (законные представители) обуlающихся.

условий, организации и результатов образовательного процесса, выполнение
1^lебных планов и программ;

определение порядка проведения
достижений обучающихся;

мониторинга уrебных

вопросов комплектования Учреждения
об1"lающимися и педагогическими кадрами, отчисления и перевода
обуlаrощихся;

организация коллективной и индивидуальной методической
работы, инновационной и экспериментЕlJIьной образовательной деятельности.

Заседания Педагогического совета явJIяются правомочными, если в них
принимают уrастие более 507о членов Педагогического совета.

Педагогический совет принимает решения открытым голосованием.
Решение считается принятым, если за него проголосовало более 50 %
присутствующих на заседании членов Педагогического совета.

Срок полномочий Педагогического совета - бессрочно.
Порядок выступления от имени Учреждения и другие вопросы

деятельности Педагогического совета опредеJIяются положением
о Педагогическом совете.

6.6. В Учреждении создан Экономический совет, не менее 2/3 которого
составляют работники, непосредственно осуществJIяющие приносяIlтуIо
доход деятельность, оставшуюся часть составляют иные работники
Учреждения. В компетенцию указанного органа входит:

принятие и изменение положения о приносящей доход
деятельности Учреждения, положений о структурных подразделениях
Учреждения, осуществJIяющих приносяrrtуIо доход деятельность;

определение порядка распределения средств, пол)ленных
ОТ приносящеЙ доход деятельности, вкJIюч€tя размер оплаты труда, размеры
и формы матери€lпьного поощрения и оказание материаJIьной помощи,
В соответствии с нормативами оплаты труда, применяемыми в Учреждении;

установление порядка применения и размера р€}зового
матери€rльного стимулирования к работникаrчr Учреждения в пределах
средств, пол)ченных от приносящей доход деятельности.

Экономический совет созывается в соответствии с планом работы,
НОНе РеЖе 2 раз в год. Внеочередные заседания проводятся по требованию
Не Менее 1/3 членов Экономического совета либо по реIцению директора.

Заседания Экономического совета явJIяются правомочными, если
наего заседании присутствует более половины членов Экономического
СОВета. Решение считается принятым, если за него проголосов€lJIо более
половины присутствующих.
экономическим советом.

Процедура голосованиf, определяется

Срок полномочий Экономического совета - 3 года.



Порядок выступления от
доятельности Экономического
об Экономическом совете.

14

имени Учреждения и другие вопросы
совета определяются положением

Ярославской
управления

соответствии

7. L4I\4УTIIF,CTBO и ФиFIАнсы учрЕждЕниrI

7 .I. Имущество Учреждения является собственностью
области и закрепляется за ним на праве оперативного
Правительством области или
с установленной компетенцией.

Министерством

Решение об отнесении имущества к категории особо ценного
движимого имущества принимается одновременно с принятием решения
о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении
средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

Земельный 1пrасток, необходимый дJuI выполнения учреждением своих
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.2. Собственником имущества Учреждения является Ярославская
область.

Ярославская область не имеет права на полrIение доходов
оТ осУЩествления Учреждением деятелъности и использования
закрепленного за ним имущества.

7 .З . Источниками формирования имущества Учреждения являются :

П имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
П средства, выдепяемые Учредителем на приобретение имущества;
П доходы бюджетного )чреждения от приносящей доход деятельности,

направляемые на приобретение имущества;
П иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
7.4. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения

явJIяются:
П субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного

задания;
П сУбсидии из областного бюджета на иные цели в случаrIх и порядке,

установленном Правительством Ярославской области;
П бюджетные инвестициииз областного бюджета в сл)лаях и порядке,

установленном Правительством Ярославской области;
П средства областного бюджета на исполнение гryбличных

обязатепьств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной
форме;

П доходы УчреждениrI, пол}ченные от выполнения работ, ок€ваниrI
УслУг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения за плату;

П доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;
П иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
7.5. ОтРажение операций при ведении бюджетного rIета Учреждением
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осуществJuIется в соответствии с Гhlаном счетов бюджетного уIIета по видам

деятельности.
7.6. Учреждение использует имущество, закрепленное за ним либо

приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели,
видов деятельности,искJIючительно для осуществления целей и

предусмотренных настоящим уставом.
7.7. Учреждение не вправе рЕ}змещать денежные средства на депозит€lх

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,
если иное не предусмотрено федерагlьными законами.

7.8. Учреждение ведет напоговый ).,reT, оперативный бухгалтерский
учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной
деятельности в порядке, установленном законодательством.

7 .9. Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом
и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или
приобретенным им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого
имущества только с согласия Министерства, согласованного с Учредителем.

7.10. Учреждение вправе с согласия Министерства, согласованного
сУчредителем, передавать некоммерческим организациям в качестве
их }чредителя или rIастника денежные средства (если иное не установлено
условиrIми их предоставления) и иное имущество, за исключением особо
ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного
управления или приобретенного бюджетным }чреждением за счет средств,
выделенньж ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также
недвижимого имущества.

7.|t. В слуlаях и порядке, предусмотренньrх федераJIьными закон€lми,
Учреждение вправе с согласия
с Учредителем, вносить имущество,
движимого имущества, закрепленного

Министерства, согласованного
за искJIючением особо ценного
за ним на праве оперативного

управления или приобретенного бюджетным уIреждением за счет средств,
ВыДеленных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также
НеДвижимого имущества, в уставный капит€lл хозяйственньIх обществ или
Иным образом передавать им это имущество в качестве их )цредите ля или
1пrастника.

7.|2. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
согласия Министерства, согласованного с Учредителем.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанньIх
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением
иного имущества (которым в соответствии с действующим
законодательством Учреждение вправе распоряжаться с€}NIостоятельно), а
ТаКЖе С ПеРеДачеЙ такого имущества в пользование или в з€Lлог при условии,
что цена такой сделки либо стоимость
имущества превышает 10 процентов
бюджетного rIреждения, определяемой
отчетности на последнюю отчетную дату.

отчуждаемого или передаваемого
багlансовой стоимости активов
по данным его бухгалтерской

7 .tЗ. Совершение Учреждением сделок, в которых имеется
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ЗаИНТересованность, осуществJIяется только с согласия Министерства,
согласованного с Учредителем, в порядке, предусмотренном статьей 27
Федерального закона от 12 января 1996 года }lb 7-ФЗ <о некоммерческих
организациЕю).

7.I4. В СЛУЧае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо
ценного движимого имуществq закрепленных за Учреждением или
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем
на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества
Учредителем не осуществJIяется.

8. рЕоргАнизАlия, ликвидАlия и измЕнЕниЕ тигIА
УЧРЕЖДЕIJйIЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в сJýлIаях и в порядке,
предусмотренноМ Гражданским кодексом Российской Федерации и иными
федерапьными законами.

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации
учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской
Федерации, осуществJIяется в порядке, установленном Правительством
Ярославской области.

8.2. ИЗМенение типа Учреждения в целях создания государственного
КаЗеННОГО }Чреждения Ярославской области осуществJIяется в порядке,
установленном Правительством Ярославской области.

8.3. Изменение типа Учреждения в цеJIях создания государственного
аВТОНОМного rIреждения Ярославской области осуществляется в порядке,
УСТаНОВленном Федера.гlьным законом от 3 ноября 2006 года ЛЬ 174_ФЗ
<<Об автономных у{реждениях)>.

8.4. ЛИКВИДация Учреждения осуществляется в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

ПРИНЯТИе Решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения
осуществляются в порядке, установJIенном Правительством Ярославской
области.

8.5. Учредитель, в соответствии с принятым решением о ликвидации
бюджетного rIреждения, назначает ликвидационную комиссию
в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначениrI ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами Учреждения.

8.б. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии
с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

8.7. IДлущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения
требованиЙ цредиторов, а также имущество, на которое в соответствии
с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам
бюджетного }чреждения, передается ликвидационной комиссией в казну
Ярославской области.
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8.8. Реорганизация или ликвидация УчреждениrI считается завершенной
с момента внесения соответствующей записи в единый государственный
реестр юридических лиц.

8.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым
соблюдение их прав в соответствииработникам гарантируется

с действующим законодательством Российской Федерации.
8.10. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации)

Все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному
составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При
ЛикВиДации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие
на)лно-историческое значение, документы по личному составу перед€Iются
на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов
осУществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии
с требованиями архивных органов.


